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H Les objectifs de la formation

¢ |nstaller la fonction tutorale en situation de travail.

. 7 . ol .
* Concevoir I'accompagnement formatif en milieu professionnel.
* Construire une pédagogie de la transmission des savoirs faire.

* Maitriser la méthodologie en matiére de régulation, de supervision et d’évaluation d’un
parcours formatif.

* conndafire et maitriser la notion de site qualifiant.
* connditre les dispositifs de qualification et maitriser les référentiels des métiers.

H Publics concernés

Professionnels du champ sanitaire, social et médico-social

B Procédures d’admission

Une commission de sélection procéde & I'étude du dossier du candidat. La sélection
se poursuit par un entretien individuel avec le candidat.




H Regroupements

> Dates de la 1¢ session 2010

Lundi 26 avril 2010
Mardi 27 avril 2010

Lundi 17 mai 2010 1
Mardi 18 mai 2010

Lundi 7 juin 2010
Mardi 8 juin 2010
Lundi 28 juin 2010
Mardi 29 juin 2010
Mercredi 30 juin 2010

Lundi 13 septembre 2010
Mardi 14 septembre 2010

Lundi 4 octobre 2010
Mardi 5 octobre 2010
Mercredi 6 octobre 2010

Lundi 8 novembre 2010
Mardi 9 novembre 2010
Lundi 22 novembre 2010

> Horaires : de9h00a12h 30 etde 13h 30 a 17 h 00
(sauf a 18 h 00 le jour du bilan intermédiaire)

B Organisation pédagogique

17 jours de formation par session

Déroulement prévu de la 2™ session
entre juin et décembre 2010

Cléture des inscriptions pour la 26m session :
28 mai 2010

Responsable pédagogique Assistante
Nicole Lamoureux Véronique Perdereau
nlamoureux@irts-ca.fr vperdereau@irts-ca.fr

IRTS Champagne-Ardenne 032606 82 47



Module transversal : Construire l'interface a distance du suivi des stagiaires (15 heures)
Module 1 : formation professionnelle et environnement (12h30)

Module 2 : connaissance du champ sanitaire, social et médico-social et
maitrise des référentiels (13h30)

Module 3 en transversalité: identifier les missions du tuteur (2 h 00)

Module 4 : savoir accueillir (21 h 00)
* accueillir dans |'entreprise

* faciliter I'intégration dans |’entreprise

* accompagner le nouvel arrivant

Module 5 : savoir former (14 h 00)
* élaborer le plan d’apprentissage

* faciliter I'apprentissage

* aborder les problémes d'apprentissage

Module 6 : savoir évaluer (12h 30)

* acquérir une méthodologie pour organiser une situation d’évaluation en milieu
professionnel

* conduire un entretien de suivi et d’évaluation

Module 7 : savoir insérer le stagiaire dans le monde du travail (7 h 00))

* comment aider le tutoré a rédiger un cv, une letire de motivation

* comment préparer & |'entretien d’embauche

Module 8 : savoir gérer le partenariat avec I'organisme de formation (7 h 00)

1ére journée de suivi : analyse de l'intervention professionnelle ( 7h00)

2éme journée de suivi : analyse de I'intervention professionnelle et bilan ( 7h00)
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